EXTRACTO DEL ACTA No. 35
FUNDACION BELCORP
JUNTA DE ADMINISTRACION
REUNION ORDINARIA

En la ciudad de Tocancipa, siendo las 10:00 a.m., del dia diez (10) de marzo del afio dos mil
veintidos (2022) en sesion virtual ordinaria a través de la plataforma teams, previa convocatoria
efectuada por la Secretaria a los miembros de la Junta de Administracién con la antelacion
requerida en los estatutos, se reunié la Junta de Administracion de la Fundacién Belcorp, para
discutir y decidir el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum.

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Reunion.

Informe de Gestion de miembro principal de la Junta de Administracién de 2021.
Revision y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre de 2021.
Proyecto de aprobacion y reinversién de excedentes.

Autorizacion a representante legal para actualizar el registro web ante la DIAN.
Lectura y aprobacion del Acta.

NoagakowpE

Leido el Orden del Dia fue aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento (100%) de
los presentes en la reunién.

1. Verificacion del Quérum.

Verificado el quérum, estaban presentes en la reunién todos los miembros principales de la
Junta de Administracién de la Fundacién, encontrandose quérum valido y suficiente para
deliberar y decidir, de acuerdo con los estatus sociales.

Miembro Calidad

Felipe Mejia Posada Miembro Principal Junta de Administracion
en primer renglén.

Marcos Resca Oliveira Miembro Principal Junta de Administracion
en segundo renglén.

Bruna Maria Bocci Moreno Miembro Principal Junta de Administracion
en tercer renglén — Secretario

2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Reunién.

Por el voto unanime de los miembros presentes de la Junta de Administracién fueron
designadas como Presidente de la reunion a la sefiora BRUNA MARIA BOCCI MORENO y
como Secretaria de la reunion la sefiora VALERIA RHENALS MONTES.

Ambos aceptaron expresamente sus cargos.

3. Informe de Gestién de miembro principal de la Junta de Administracién para el
periodo terminado el 31 de diciembre de 2021.

Acto seguido, la Presidente de la Junta de Administracion hace lectura del Informe de Gestion
del Representante Legal de la Fundacion para el ejercicio con corte a 31 de diciembre de 2021
y rinde cuentas a la Junta asi:

El presente informe se transcribe para hacer parte integral de la presente acta.



SERORES JUNTA DE ADMINISTRACION FUNDACION BELCORP

En cumpiimiento de o6 preceptos legales y como Representanis Legal de 3 entidad sin
animo de lucro FUNDACION BELCORP presento a ustedes & Informe de Las actividades
realtzacas y los resuitadcs obienidos durante 2l periodo de enero 1 3 dciemione 31 del aflo
2024, Lo antenior de conformidad con [3s previsiones de los articuios 15 y 57 oed decredo
2540 de 1993 y & articulo £7 de (@ ley 222 de 1095,

RESPONSASILIDAD SOCLAL

En & afio 2006 s& cred 3 Fundacion Belcom con & objethvo de lograr un camblo posithvo en
la sociedad colombiana. En ese semido, 13 Fundackin Belcorp promusve 13 Igusidad de
QENem ¥ |3 autonomia de |3 Mujer, fToriakedendo su empoderamienia ¥ desamolo 3 aves
o= ImpuisD 3l emprendmienio f=menino ¥ & desamolio de programas edueativos. Por o
amenior, & piplicD objetivo de oS ogiamas de la Fundadion Belcop san 135 mijeres
colpmbianas de Daj0E Necrsds [esrains 1, 2 v 3) ¥ U enamo Mas Cemand.

Teremos dos programas de Inversion soddal denominados “AMueres sin imtes” y “Mueres
Nomimands Museres”. Tamblén, gesionamos LN programa de irabalo solldano denominado
"Voliniaisds Coapomatia”

11 Frograma “MUjaras S fimimas:

Bl programa Hene como objetivo Impuisar & crecimianto soloo y rentable de los negodios
g2 mujres auls medanie & foriGlecimionio de su ildemargo y capacidades
emprendecoras. Pars desamplar 252 espifty eMprendedorn &N NUSST3s MUSres 0enemos

anes Sortalecer sU autnestima y trabalar deste el ser, por ko que & programa contempia
tario &l desamoils de Ierazno ¥ AURCONTLanza como de hablldadss de gestion de negocios.

El programa s& divide en 2 f3ses

# Fase |- Fundamenta. Esia fase ofrece recursoe fonmatvos v Nemamienias aEcas
3 |35 mujeres emprendedonas, Para C2ar NUSyas cpormunidades, mejorar su oferta
¥y remtablldad. La Fase contempla [a realzaddon de 8 midulos, 3 de elics enfocados
En temas de autodescunnimiantn, sequndad pessonal y vision de Tullrn, y 106 oros 5
eMocados en fBmaEs de negodio comd Sshalegias comendales, onganizacion del
negocio, iNarEss y comunicaciones. Cata moduio Incluye |3 realzacion de seskones
e SMacion y sesiones de menioria grupales donde 135 paricipantes resisan y
conirasian lo aprenddo con sus compafleras.

+ Fase |l - Accleramientn. Esia fase mejora las hablidades de gestion del negodo, ¥
profuralizs en femas dave par que 135 mulerss puedan consnilar su esratega de
precimiento. Acceden 3 olla, 135 emprendedons quUe demuesian mayor potendal
die llderazgo y crecimiento en |3 Fase |. Esla fase fiene una duracion de § s=manas
& Inciuye seslones de formacion ¥ sesliones de mentoria persoraizadas.



Para 2 2021, Funiacion BEcicom fmnd un SEmeenio e cooperacion con [ Universiisd ded
Fagaric para ol desamella de Whijpres ain [imles”, El programa se raal@0 D30 la modalidad
winual, 3 endess (3 comvocaiona a iodo d pals.

Este programa abarea distnias efapas v acividades desde 13 convocatona de |as mujerss,
&l procesa de selection oe |38 mismas en base a un perfl preestabiecido, una sesion de
lanzamiento y sesiones de foMmagion y menionia, hasta 3 ceremonia de gradGECN e
aquelias mujeres que asistan minimo al 50% de I35 seslones que se dicdan. En ef 2001 se
Implements |3 Fase | del programa, logrando graduar 3 365 mujerss de Coiombia, 49% de
gllas Incremento su nivel de empoderamientn ¥ agencia personal y lograron Incrementar su

promedio de venta samana an 5£% El porcentsje de mujeres que cuenta con un plan de
negocko 2 Incrementd en 23%.

Para cemar & programa, |3s particlpanies fueron Inviiadas a ser pare de |a Comunklad de
Mujeres sin Limites, Un grupo cemaco en Facebook, donde particpan 13s aumnl el
FEDgrAma ¥ donge S8 les offece comenidos USles y Senen 3 oporunidad de continuar
conectando ente ellas parm gEnerr reladonss de S0pOME ¥ CpOrNkdades. Mas de 230
mujeres son achuaimente parie de dicha comunidad en Colombla. ¥ cada afio se Ian
SLITIANGD MEs Mujerss.

Adicionaiments, en & 2021 e selecsiond a 135 Mulsres que pariciparan en 1a Fase Il 3
Iniciarse en febesn de 2022,

12  Programa “Migeres femmaands Mujeres ™

Este £6 UN progQrama que olorga Decas Lniversitanias oe eshuios profesionales 3 mueres
colomblanas de esCas0s ECUMsDS QUe 52 destacan por su desempafio acasemico. En
particular, & objetivo de Muleres lluminando Mujerss 85 desamular capacklades en Ias
Joveres 3 Waves ool ACCEED 3 SOUCACION UNVEMSRANa que ke permita fener mejores
cportunidades en &l fusum y convertinse en agentes de transtnracion en @ sociedad.

A [ f=cha contamos con 47 becaras acivas en 30 universidades disreriss, onginanas de
27 cudades y municipis de foda Colombla

Lo pincinaiss reqUIsiios Dara accedel 3 2618 DIgrama 50N

. Ser bachiller graduada.

. Tener enire 17 y 30 aflos cumpildos al momento de [3 postulacion.

. Encontrarse n los niveies socioeconomicos 1, 20 3.

. Haber sido admiida a3 prgramas con regstm calficado Profesional
Universiiario en alguna Insthugion de educacion superor de Ata Calidad
aprotada por el Minisiero de Sducasion

B ﬂﬁﬂmmuﬂm,ﬂmmmm
debe ser igual o superiorn a 3.8.

. 51 aplica para fer semestre, su resultaco en 136 pruehas ICFES - SABER 11°
debe cumpilr con 3 MEnos UNa de estas tres condiciones:

+ Estar &n 08 primens 300 puestos para ICFES presentatos hasta el pamer
semestre del 2014,

= Tener un purtae superor 3 250 para ICFES presentados del saqundo
semestre del 2014 en adelane,

» Estar ublcada el percentl 70 en adeiante.

(]



& coninuacion, & presenta un graico de evollckn anudl de 135 becas de 13 Fundacian
Beldcom en los Oitmos 10 afos:

EVOLUCION BECAS ANUAL
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13 Frograma de “Valuntarade Comorativie™

Esta &5 una Iniciativa que busca ofrecer a los colaboragones de Belcorp |a oportunidad para
paricipar en & trabajo solidaro a raves de la dedicacion de su Hempo y capacidades 3
£3us3E Y proyecios sin Animo ge lucro, La kea general del Voluntariado es impactar nifios
nmmmmamnﬂmmmmMEwmm
SU cregmiento personal.

Durante todo & proceso s Ivolucran 3 colaboradores de Belcom, ¥ 135 achvidades
reallzadas Inciuyen reconsiucoion de Infrasstuctua, ftaiedmiento oe i3 autossama y
cultian personal, asesorias de empleabilidad y uso de hemamientas digitsles para Impuisar
emprandimisnios.

En & 2021 reailzames & Iniciativas de Voluntanato Comoraivo que Involucraron 3 mas de
E5 wolnianos y 455 nifics, acoiescentes y mujes beneScladss. Estas acividaces
consittuyeron un total apreimado de 313 horas de volurtanado dedicanas a |3 ejecucion de
asesonas personalzacas vimlEies en temas dgitaies como o uso de WhatsApp, Instagram

y Oiras hemamientas para Impulsar negodce de pequefias mujerss emprendedonas,
mentorias diecutvas 3 Aundacoras o8 sartups, diseflo de proyecios de soiucon para

dferentes ONGE, generacion de constienda sobre & cuidado del medio amblente en nifios,
Eire M3s Inlsaivas.



PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS ECONOMICOS 2021

Cracimisnto Econdmico

Bl 202 fue un ao de reacivackin econdmica en Colomibla, segin dias ded Dare, &
proaucha imemo Do crecld 10.6%:, & nivel mias alio de 13 historta recienie del pals, vy &2
posiciont como el terceno o 13 region con 26% por encima de los Indces oe 13

prepandemia

Bl Fondd kMonetano intemadond, mendona que & pais esld entre |25 recupsracionss de
EcoNdmicaEs Mas [Epidas, llderada por & consUmo privada dados Ios planes de vacunadon
y Feapertura del comendio, sin emibango, continian |as alertas dado que |3 pandemia no ha
temina v conbindan ks siesos oe esla.

D& aclemo o & boielin tecnico 2021 O Dane, desde & emfoque producive, ==
acividates ECONOMIC3S QUE Mas aportamn a vakor agregado fuson:

El comendio 3 por Mayor y por Menar: reparacion de vehilcuios automaotones, transporte y
aimacenamiento, aliamienia y sendcos de comida consolidando un 21,2% y aportando

2.9% 3 3 warasdn anual.

L3 indusiia manufacirera orecd un 16.4%, contibuyends con un 2% 3 13 wvanadion anual.
La fabricadion de producios iexles; confectionss de prendas de vestin curtido y recurido
de cuengs, fabrcacion fe calzados y de oifoE articulios, cracieron un 40.5%:.

La administagion plbiica y oefensa compuesta por 1os pianes de sequridad socl,
exducacion saud, y sendcdos socales con 5.9% y un fotal de 1.2% a la vanadion anual

Por su parte, agricuburs, ganaderia, caza, shicuilura y pesca, credt un 2.4%, donds los
culthvos agricolas aportaron un 3.9%, o cultvo permanenis de cafa 4 5%, |3 ganaderia 4.0%,
|3 shvicubura 10.6%.

En cuamo a Suminisi de eleciiicidad, gas, vapor y alre acondicionad, reckt un 5.1%,
mieniras que pars & sector de 3 constnuccion &l valor agregado fue de 5. 7%, |35 actividades
rancleras y de Seguros 2.4%, |as inmobllarias 2.6% y I35 achvidades profesionales
clentfcas un 9.7%

F'El[l]'ﬂ|ﬂjﬂ.a-mmmnﬂam 1-1.1'.|E|.mTﬂ.IEE-|IIFEIE'|I3[H'FE-|lT'ElﬂE|-EE-
hogares con 14.6% y del gobiemo en general con 12.1% La fonmacdion buta de caphtal un
0.9%, 35 exportaciones 14,2% & Importaciones 27 5%

Inflacion iy Tasas da Interss

Segin & Cane, L3 leciua anual de Imflacdon en &l 2021 52 ublcd 5.62% como 13 mas alta
registada en 5 aflos y por encima ge 13 meta de 3% estaiecids por & banco central. Los

DS que mayor variadon presentan son los almenios y bebidas con un 17.2%,
restaurantes v hoteies con B.5%. Por oro [3do, & Manspone Incremenid en S.6%, |36

bebidas alconolicas y tabaco con 4.5%, musbles y articulos para o hogar con 4.3% v los
H'E'E&}'E-E'mlﬂ'm{fﬂ-ﬂﬂqﬁ

En & 2021 =1 goblemd decreit 3 dias sin WA, 28 &8 odudre, 19 d2 noviembre y 3 d2
dicismbre, donde 52 podrian cOmprar Dlenes comd vesh@nos, elecindomesicos,



gemenios deporivos, Juguetes, |uegos, (fles escolares y Dienes para & secior
agropecuano, dicho beneficio apilc MEdmo para es unidades de cada uno.

Bl Banco & la Repldlza Incrementt |3 353 42 Imienenddin en 25 punics D3scos,
alicarzando & 2.0%: en sepiemibne g A0,

Daasmplas

D aciemo con oias 08l DARE, L3 1553 0 dessempis0 en Caomibla &n & 2021 fue de
13.7% lo que Bignifica una dsminucion de 2 2% frems al afo 2020, Ese Indice fue el 10.6%
para los homiores y 15.1% parm las mujeres, con una brecha ol 7.5%.

Las cludagies de Quibokd y Clucuta presentan [ mayor 1353 de desemplen con 2006% ¥ 19.4%
respectivaments.
Por ot lado, Cartagena y Bamanquila camamn 2 aflo con 135 535 mas bajas del pais con
10.2% y 10.4%.

Desamplec en Colombia 2012-2021
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Marcado camblaro

L3 {363 de camblo de cleme del 2024 fue de 53,081.16, aUNquUe presentd una varacion
representaiva frente al tipo de cambio del 2020 |a cual fue de 53,432.50 (S46.66 USD),
duraniz el prmer cusirimesire manfuvo un pomedo de 53,577,30 refejando estabilidad
medla en comparacion 3l ceme del aflo anterior, sin embamp, los Siquieries meses hast
fircilzar o aflo, se manivo en aka llegando 3 un pico Madmo de 5402368 & 30 de
diciembre del 2021 y un promedio de 53,524.29, uno de 108 mas aitns en 1a historia del pals.

Las efepoiones presidendales prindmas en & pals, 135 secusias del COVID-19, I3 vadanie
Omicron y & aumemo en las 3535 0 Interds de | resanva federal en Estados Uinidos, son
dQunas oe |3 razonss por 13 cEles e dolar 58 mantens en dza, ocaslonando
Incerfdumbre en el mercado.

En general, |3 353 de camblo presentd una tendencla aldsa & 3 medida que 3 383
promedio 52 ubich en $3,743.08 fenie a af'o anterior cuyo promedio fue de 53,685.36
MZETando una revaluacion de cerca & los 50 LS.



EXPECTATIVAS PARS S

Dk aCLert Con Ciffas 32 ancd de repldlca, a finales oel 2022 13 imtadion liegard a 4.3%
mienTas que 1a Infacion baslca 58 sMEra en el 4.5%. Dadas |35 esimaciones, 52

una gran Incertidumone asociada 3 kos choques de oferta exiamos 2 INiemos af=ctando s
de mertado Impuisado pr por |3 secuslas de 3 emengenda sanitara
¥ Agunas aVIos de IMpUestos en |3 ey de Inversion social.

El BANREP [Banco de @ repibika), Indica que dadas |as Inichtvas de vivienda y de

Importaciones de Magquinana y equipo, Lalmerslmmmmahaynemn:ﬁuname
I35 | mm;mamm Estima que Ias

fnanceas 3 nivel | seran mas amplas y |3 demanda Snema

CONENUArA =N MECUDSRcion &N un eNomo de Mayores Pracios oe proyecsion del pefrtian.

Por s , B2 L |3 fTormacicn DnEa de coninue 2n 52
p:EE Eﬂ];ﬂlaq c ca3phal MECUDEraCon ¥

Por oimy lado, & banco munda pronostica un desempefio dal 4.2% mientas que |35
callfcadoras oe nesgo mas Importaniss e apuntan 3 enfre & 3% y 4%

El pals sigue apuntando a la recuperacion del emples como &l gran reto del 2022 & Banco
mﬂﬁlmmwmmmmmmwmamu
, CONERUE graduaimente en evolucon con el objetivo de ubicaro entre of 10% y

El banco o la repilica, en la decdsion de poifica monetana, do continuidad con el proceso
g2 normallzacion en |35 dferentes juntas de diciembne 2021 y enaro 2022 donde 52 conciLyd

Incrementar 35 5as e Interés de polfica monetana enire 30 y 100 pUmss DaEcos
uECandola en un 2% &N & mes die enem.

La Crgantzacion 3 Recuperacion ¥ Desamlio Econdmich en Colombla [(OCDE
q.eanﬁiﬁaqﬂ mm%mm:ssemmﬁamm :

SUpaNE
factores, |a poitica fiscal uste

que & Tiscal oel m:amzlseréa::ur:llg Bﬂammmﬁaueqmm
de gasins de capital Impulsado princpaiments por [35 slectiones ¥ &l Nuevo gobiame.

En cuantoal #po de cambio, se prevee que &l délar continuars sabne Ios 54,000 en & prmer
semesie del 2022 |06 diferentes estudios Indican que 5 delido 3 la Inddencla del pelrdieo,
&l comercio Imamadonal T’Eﬂ'ﬂﬁmmm&'m

RESULTADE DEL ERERCICIO A DICIEMERE 31 DE 2021

(Miles de Posrs)
Ingresos 5 1,146,328
Crstees y Gasios de Operacion T S4B51
Excedente Oparativ T SO7SIT
Excedente Meln del Elemicio $ 584410
Actvo Total § 599420
Pasivo Totai 5 2010

Pairimaonio Total 5 a7 A0



PRECICS DE TRAMSFEREMNCLA

m;wmmpﬁmmm MMMDM&H
Exteniorn, no fUe NECEsaND presantar deciaraciones de precios o8 ansferencia por & aflo

gravabie 20

PROMEDAD INTELECTUAL

La Fundacion cumple a cabalidad con (35 Normas sobre Propledad Intelechusl y Derechos
de Autor, al corntar con a8 Licencias y Requisiios adecuados y dedidaments autorizados en
boddas y cada ura de sus aplicaciones (en cumplimisnto e [ Ley 603 dal 2000).

INFORMACION ADNCIOMNAL

Se deja constancia que |a Informacian exigida por &l omlinal femeno del Articulo 445 ded
Ciodign de Comencio con fnaces sUs detales, esta 3 dSposicion de |3 Jurta Adminisiragors.
Die acuerdo con k3 Ley 79 de 1988, y 13 ley £54 de 1998, dejamos constancia que en nuestra
calidad de enfidad =in nimo de lucr se estabiece 13 prohioidon de reparti 135 resenas
sociales, y en caso de Iquidacion ef remanente patimonial. Asl mismo, que los excedentes
50N destinades a la prestacion de senicios de carscler social contenidos derdo de 135
actividades sociales desanmiladas por 13 Fundacian Belcomp.

Die acuemo 3 10 esiabiesido en la Ley 222 de 15985 copla e este Informe e Gestiin fue
EMredadn aporunamente 3 la Revisoria Fiscal para que en 5U deciamen Informe soire 5
concoiancia con |06 EsEins Financerns.

Renuevo mi exprasion de agradecimiento a ustedes sefiores Junta Administradora por 13
contanza que nos han epositado.

Alemiameme,

F o Tt
Brina Maria Boc
REPRESENTANTE LEGAL



Leido el anterior informe, fue aprobado por unanimidad, es decir por todos los miembros de la
Junta de Administracion presentes en la reunion.

4, Revisién y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2021.

Acto seqguido, la Presidente de la reunion, presentd para aprobacion de los miembros de la
Junta de Administracion los Estados Financieros del periodo terminado el 31 de diciembre de
2021, mismos que habian estado a disposicion de la Junta de Administracion en el domicilio
social de la Fundacién para el ejercicio del derecho de inspeccidn y los cuales se transcriben a
continuacién para hacer parte integral del acta.

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de diclembre de
Notas 2021 2020
(Expresadn an mies de pesos colombianas)

Activa
Activo corrients:
Eleclivo y equivalentes de eleclivo & ] sao 420 5 157 096
Total activo corriente 3 589,420 3 157,096
Total active 5 E89.420 5 157,098

Pasive y Patrimonic
Pasive corriente:

Cuentas par pagar comerciales 7 -] 1,468 5 -

Impuesios a las ganancias por pagar a 5 542 § 1422

Total pasive corrients 5 2,010 § 1,422
Total Pasivo 5 2010 5 1492
Patrimonio

Capita| social g 5 3000 S 1 000

Resultades acumulados 9 5 s34 410 5 152 674
Total patrimanio H 597410 5 155,674

5 E89,420 5 157.096
Veanse las notas adiunlas
] o

?,_‘ g & 4.4
== ﬁ,&c;{f = - 'y {7 ‘ -
- 5 -._. . 'FI{':'P \ﬂ}i%'ql [ -H:m,v-l-"'mr--i-‘“’-

Bruna Maria Bocei Flor Sabogal Parrado MyTkon Ggyovany Kocely
Representante Legal Caontadar Pablico Revisar Fiscal

Tareta Profesional 185%86-T Tarjeta Profesional 105261-T



Fundacién Belcorp

Estado de Resultados

Ingresos Operacionales
Actividades de services saclales

Costos =asociados a la actividad operacional
Donaclones
Amartizacidn de donaciones en espacie
Bacas = estudia

Excedents bruto

Gastos de agminstracidn

Pragramas = Fundacidn

Marketing

Otros egresos (ingresos) Operacionales, Neta

Excadants Oparativo
(Gastes) financieros, nato

Otros egresos Mo operaciones, Neto
Excedents antes de impusesto a la renta

Excadents nato del ajercicio

Véanse las nolas adiuntas,

Fundacion Belcorp

MNotas

Afos lerminados al
31 de diciembre da

2021

2020

{Exprazado en miles da pesos colombianos)

Estado de Cambios en el Fondo Social

MNotas

Saldo al 31 de diciembre de 2019
Excadents neto

Invarsiones del axcedents

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Excedents neto

Inversiones del excedents

Saldo al 31 de diciembre de 2021

Véanse las nolas adiuntas,

10
0
0

10§ 1148328 % 1,247,716
§ 1,446,328 % 1,247,716
11 % (255,019} & (509,507}
11 % (13,390) § {92 988)
11 (803} % .
11 % {240,826) & (418,521}
$ Ba1308 % 738,208
12 § (#1,622) % (219,979)
13 % {144,121} & (338,74%)
12 5 (5T.808) % {23,422)
15 § (2400 % 2108
$ (283, 792) & {550,042)
$ BaT 517§ 158,167
16 § (3078) & {5, 454)
i7 5 {30} $ .
$ sad 410 % 152 674
$ 5a4.410 & 152,674
Capital Resultados
Social Acumulados Total

{Expresado en mies do pesos colombignos)

$ 3000 § 34003 5 37,003
5 = i 152 674 5 152,674
5 - 5 (34,003 § (34.003)
§ 3000 % 152674 & 155,674
5 - 3 5594 410 5 584,410
5 - 3 (152674) § (152 674)
] 3000 % 594410 & EGT 410




Fundacion Belcorp

Estado de Flujos de Efectivo

Afos terminados
al 31 de diciembre de
Notas 2021 2020

{Expresado en miles de pesos colombianos)

Actividades de Dparacian

Excedents neto del afo g % 584,410 3 162,674
Ajustes para reconcliar la ulibdad neta con el efective
pravista {usedo en) las actividades de cperacidn:
Depreciacién de prapeded, planta y aguipo ] - 5 4 RS
Amaortizacionas B03 = -
Pérdida an refiro de blenes £ (#8033 (4 385)
Cuentas por cobrar y otres actives financieros £ - & 18
Ciras cuentes por pagar 7% 1,468 % (317)
Impurestos Gravdmenes y tasss 5 #81) % (101
Efective neto proviste usados en actividades de -
. H 594997 % 1652272
Actividades de Financiamiente
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Disminugian {aumanta) nete de efective H 442323 3 &7 451
Efeclivo al inicio del afis 5 157,086 5 99 G645
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Una vez leidos los Estados Financieros de la Fundacion Belcorp y habiendo realizado la
explicacién respectiva sobre las notas en cada uno de los mismos, los miembros de la Junta
de Administracién han decido aprobar los mismos de manera unanime, esto es por el cien
(100%) de los presentes en la reunion.

5. Proyecto de aprobacion y reinversion de excedentes.

Habida cuenta que el balance presentado y aprobado arroja excedentes a fin de ejercicio, por
valor de $594.410.000 millones de pesos, la Presidente de la Junta de Administracién propone
al organismo que preside destinar dicho excedente directa o indirectamente en el afio 2022 a
programas que desarrollen su objeto social, con actividades que sean de interés general y que
a ellas tenga acceso la comunidad. En concreto propone: Reinvertir el excedente del afio
2021, dentro del afio gravable 2022 en el desarrollo del programa “Mujeres sin Limites”,
ejecutado por la Fundacién.

Dicha propuesta fue presentada a la Junta de Administracién y, una vez analizada, fue
aprobada por unanimidad, es decir, por el cien por ciento (100%) de los presentes en la reunion.

6. Autorizacion al representante legal para actualizar el registro web ante la DIAN

Acto seguido, la Presidente de la reunién informé a los miembros de la Junta de Administracion
gue era necesario someter a consideracion la propuesta de autorizar a Bruna Maria Bocci
Moreno, en su calidad de Representante Legal de la Fundacion Belcorp a que proceda a
actualizar el registro web ante la DIAN, con el fin de conservar la calidad de la Fundacion en el
régimen tributario especial. Asi las cosas, someti6 a consideracion de los presentes la siguiente
propuesta de resolucion:



RESOLUCION UNICA

“La Junta de Administracion de la FUNDACION BELCORP COLOMBIA
Resuelve:

ARTICULO UNICO: Autorizar a Bruna Maria Bocci Moreno, en su calidad de Representante
Legal de la Fundacién Belcorp para que proceda a actualizar el registro WEB ante la DIAN, con
el fin de mantener la calidad en el régimen tributario especial.”

*kk

Fin Resolucion Unica
La anterior resolucion fue aprobada por el 100% de los miembros de la Junta de Administracion.

7. Lecturay aprobacion del Acta.

Agotado el Orden del Dia, la Presidente decretdé un receso de cuarenta (40) minutos para
elaborar el Acta. Transcurrido el receso, se reunié nuevamente la Junta de Administracién con
las mismas personas relacionadas como asistentes a la reunién, quienes luego de escuchar el
Acta la aprobaron sin modificacion alguna.

Se levantd la reunion a las 11:30 a.m., del diez (10) de marzo del afio dos mil veintidds (2022).

En constancia se firma por la Presidente y el Secretario.

LA PRESIDENTE, LASECRETARIA,
(Original Firmado) (Original Firmado)
BRUNA MARIA BOCCI MORENO VALERIA RHENALS MONTES

La suscrita Secretaria de la reunion VALERIA RHENALS MONTES, certifica que el presente
extracto del acta es fiel copia del Acta No. 35 original de la reunién ordinaria de Junta
Administradora, celebrada el dia diez (10) de marzo del afio dos mil veintidos (2022).

Se expide el presente Extracto de Acta a los treinta (30) dias de marzo del afio dos mil veintidés
(2022).
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VALERIA RHENALS MONTES
Secretaria



