FUNDACION BELCORP
JUNTA DE ADMINISTRACION
REUNION ORDINARIA
EXTRACTO ACTA No. 31

En la ciudad de Tocancipa, siendo las 03:00 p.m. del dia veinticuatro (24) de febrero del afio dos mil
veinte (2020) en las oficinas de su domicilio, previa convocatoria efectuada por la Secretaria,
entregada personalmente a los miembros de la Junta de Administracion con la antelacion requerida
en los estatutos, se reuni6 en sesion ordinaria la Junta de Administracion de la Fundacion Belcorp,
para discutir y decidir el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del Quérum.

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Reunion.

Informe de Gestidén de miembro principal de la Junta de Administracién de 2019.
Revision y aprobacién de los estados financieros a 31 de diciembre de 2019.
Proyecto de aprobacion y reinversion de excedentes.

Autorizacion a representante legal para actualizar el registro web ante la DIAN.
Lectura y aprobacion del Acta.

No oo

Leido el Orden del Dia fue aprobado por unanimidad, es decir por el cien por ciento (100%) de los
presentes en la reunion.

1. Verificacion del Quérum.

Verificado el quorum, estaban presentes en la reunion, las siguientes personas, encontrandose
quorum valido y suficiente para deliberar y decidir, de acuerdo con los estatutos sociales.

Miembro Calidad
Felipe Mejia Posada Miembro Principal Junta de Administracion en
primer renglén.
Marcos Resca Oliveira Miembro Principal Junta de Administracion en
segundo renglén.
Bruna Maria Bocci Moreno Miembro Principal Junta de Administracion en
tercer renglén — Secretario

2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Reunién.

Por el voto unanime de los miembros presentes de la Junta de Administracion fueron designadas
como Presidente de la reunion a la Sefiora Bruna Maria Bocci Moreno y como Secretaria de la
reunién la sefiora Diana Milena Vaca Solano.

Ambos aceptaron expresamente sus cargos.

3. Informe de Gestion de miembro principal de laJuntade Administracion para el periodo
terminado el 31 de diciembre de 2019.

Acto seguido, la Presidente de la Junta de Administracion hace lectura del Informe de Gestion del
Representante Legal de la Fundacién para el ejercicio con corte a 31 de diciembre de 2019 y rinde
cuentas a la Junta asi:

El presente informe se transcribe para hacer parte integral de la presente acta.
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INFORME DE GESTION ANO 2019
Bogota D.C., 18 de febrero de 2020.

SENORES JUNTA DE ADMINISTRACION FUNDACION BELCORP

En cumplimiento de los preceptos legales y como Representante Legal de la entidad sin
&nimo de lucro FUNDACION BELCORP presento a ustedes el informe de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos durante el periodo de enero 1 a diciembre 31 del afio
2019, asi como los planes para el siguiente afio. Lo anterior de conformidad con las
previsiones de los articulos 15 y 57 del decreto 2649 de 1993 y él articulo 47 de la ley 222
de 1995. ’

RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el afio 2006 se cre6 la Fundacién Belcorp con el objetivo de lograr un cambio positivo en
la sociedad colombiana. En ese sentido, la Fundacién Belcorp promueve la igualdad de
género y la autonomia de la Mujer, fortaleciendo su empoderamiento y desarrollo a través
de programas de educacion. Por lo anterior, el publico objetivo de los programas de la
Fundacién Belcorp son las mujeres colombianas de bajos recursos (estratos 1, 2y 3) y su
entorno mas cercano.

Tenemos dos programas de inversién social denominados “Grandes Mujeres” y “Mujeres
lluminando Mujeres”, y un programa de trabajo solidario denominado “Voluntariado
Corporativo”.

1.1 Programa “Grandes Mujeres”:

En este programa impulsamos el emprendimiento de las mujeres colombianas, a través del
desarrollo de sus capacidades en los ambitos personal y familiar junto con una
profundizacion en el negocio de la belleza. Para desarrollar ese espiritu emprendedor en
nuestras mujeres debemos antes fortalecer su autoestima y trabajar desde el ser, por lo que
el programa se divide en tres cursos:

¢ ‘“Grandes Mujeres 1” esta enfocado en temas de empoderamiento y liderazgo. De
manera puntual, buscamos desarrollar en ellas liderazgo social. En el ambito
personal ayudamos a descubrir y liberar su potencial emprendedor por medio del
fortalecimiento de su autoestima. En el ambito familiar tratamos teméticas que van
desde la prevencion de la violencia intrafamiliar hasta el manejo del presupuesto del
hogar. Por ultimo, las capacitamos en estrategias de ventas e informatica.

» ‘“Grandes Mujeres 2" busca desarrollar habilidades de una mujer emprendedora en
temas de comunicacion, marketing y negociacion. Este curso nace como respuesta
a las necesidades de las mujeres, buscando generar en ellas un impacto progresivo.
Las participantes de este curso son aquellas graduadas del “Grandes Mujeres 1”.

e “Grandes Mujeres 3" se centra en la formacién y aceleracién de emprendimientos
de las mujeres que hayan cursado los niveles 1 y 2 de “Grandes Mujeres’. La
dinamica de este curso tiene como objetivo asegurar la capacitacion y puesta en
practica de aspectos fundamentales de los emprendimientos como el modelo de
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negocio, propuesta de valor, operaciones y finanzas, mercadeo y ventas, asi como
el ecosistema del emprendimiento (formalizacién y legalizacién, alianzas
estratégicas, etc.). Al final, se premié a los 3 mejores emprendimientos en términos
de avance y potencial a futuro, con un capital en dinero para inversiones necesarias
€n sus negocios.

Para el 2019, la Fundacién firmé un convenio de cooperacién con la Universidad del Rosario
para el desarrollo de los tres cursos del programa. El primero se ejecuto en 4 ciudades del
pais a lo largo del afio: Bogota, Cdcuta, Riohacha y Quibdé. Por su parte, el segundo curso
se desarrollé en 3 ciudades: Bogota, Cali y Pasto, con mujeres que se habian graduado del
nivel 1 en 2018. Por Ultimo, el curso “Grandes Mujeres 3" se desarrollé en la ciudad de
Bogota.

En particular, “Grandes Mujeres” abarca distintas etapas y actividades desde la convocatoria
de las jovenes y sefioras, sesion de lanzamiento y clases, hasta la ceremonia de graduacion
de aquellas mujeres que asistan minimo al 80% de las sesiones que se dictan en cada
ciudad. En total, el nivel 1 consta de 32 horas, el nivel 2 comprende 20 horas de capacitacion
y el nivel 3 abarca 42 horas de capacitacion.

En cuanto a resultados obtenidos, en el 2019 graduamos a 830 mujeres en los tres cursos
de “Grandes Mujeres”. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por ciudad:

CURSO CIUDAD GRADUADAS
Grandes Mujeres 1 BOGOTA 300
Grandes Mujeres 1 CUCUTA 117
Grandes Mujeres 1 RIOHACHA 65
Grandes Mujeres 1 QuiBDO 55
Grandes Mujeres 2 CALI 32
Grandes Mujeres 2 BOGOTA 128
Grandes Mujeres 2 PASTO 70
Grandes Mujeres 3 BOGOTA 63

TOTAL GRADUADAS

1.2 Programa “Mujeres lluminando Mujeres”:

Este es un programa que otorga becas universitarias de estudios profesionales a mujeres
colombianas de escasos recursos que se destacan por su desempefio académico. En
particular, el objetivo de Mujeres lluminando Mujeres es desarrollar capacidades en las
jovenes a través del acceso a educacién universitaria que les permita tener mejores
oportunidades en el futuro y convertirse en agentes de transformacion en la sociedad.

A la fecha contamos con 85 becarias activas en 41 universidades diferentes, originarias de
42 ciudades y municipios de toda Colombia.

Los principales requisitos para acceder a este programa son:
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. Ser bachiller graduada.

. Tener entre 17 y 30 afios cumplidos al momento de la postulacién.

. Encontrarse en los niveles socioeconémicos 1, 2 0 3.

. Demostrar dificultad econémica.

. Haber sido admitida para programas con registro calificado de Técnica

Profesional, Tecnolégica o Universitaria, en alguna institucién de educacién
superior reconocida por el ICFES.

. Si aplica para 1er semestre, debe estar en los primeros 300 puestos de las
pruebas ICFES-SABER PRO.
. Si ya se encuentra estudiando una carrera técnica/tecnoldgica o profesional, el

promedio minimo de notas acumulado debe ser: en técnica/tecnolégicas igual o
superior a 4.0 y en carreras profesionales 3.8.

A continuacion, se presenta un gréfico de evolucién anual de las becas de la Fundacion
Belcorp:

EVOLUCION DE BECAS ANUAL
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1.3 Programa de “Voluntariado Corporativo”

Esta es una iniciativa que busca ofrecer a los colaboradores de Belcorp la oportunidad para
participar en el trabajo solidario a través de la dedicacién de su tiempo y capacidades a
causas y proyectos sin animo de lucro. La idea general del Voluntariado es impactar nifios
de escasos recursos a través de actividades ludicas que fomenten su crecimiento personal.

Durante todo el proceso se involucran a nifios y colaboradores de la Fundacion, y las
actividades realizadas incluyen reconstruccion de infraestructura, fortalecimiento de la
autoestima, orientacién a los suefios y proyectos de vida.

En 2019 se planeé y ejecutd una nueva propuesta de voluntariado enfocada en el trabajo
continuo con un mismo publico objetivo. Asi pues, “Aulas Emprendedoras” consisti6 en 7
encuentros con un grupo de grado 10 del Colegio Industrial de Tocancipa que, con la
participacion de 6 empresas aliadas, trabajamos para motivar a estos 30 estudiantes de
estratos 1- 2 -3 a continuar sus estudios de secundaria y a creer que la educacién es el
camino para tener un mejor futuro.
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En este ultimo afio realizamos 24 voluntariados que involucraron a 258 voluntarios y 1.135
nifios y mujeres beneficiados pertenecientes a escuelas y fundaciones aliadas en Tocancipa,
Bogotd, Uribia, Riohacha y Quibdo.

PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS ECONOMICOS 2019

Crecimiento Econémico

El 2019 fue un afo de crecimiento econémico moderado que continué con los signos de
recuperacion del 2018, pese a la gran incertidumbre politica y econémica a nivel mundial
que contribuy6 a generar alta volatilidad y mesura en los mercados. Teniendo en cuenta los
resultados reportados por el DANE, el crecimiento anual al tercer trimestre del 2019 se ubicé
en 3.3% y estimamos que el crecimiento anual este cercano al 3.1%: superior al 2.5% anual
que se alcanzo6 en el 2018.

De acuerdo con los datos reportados por el DANE a septiembre del 2019, la demanda interna
estuvo representada por un consumo final, con la mayor contribucién al PIB de la economia
colombiana, con un crecimiento acumulado del 4.4%, que a su vez estuvo liderado por el
consumo de los hogares con una variacién del 4.7%. El crecimiento del consumo privado
fue impulsado principalmente por factores temporales, el mismo crecimiento de las remesas
y el choque migratorio de Venezuela; y en menor medida por un gasto del Gobierno que se
desaceler6 en el 2019 con un crecimiento acumulado del 2.9%. El consumo privado estuvo
explicado por el incremento en las ventas de muebles, articulos para el hogar (5.5%),
bebidas alcohdlicas, tabaco (5%), prendas de vestir y calzado (4.8%), alimentos y bebidas
no alcohdlicas (4.7%), entre otros. Por su parte, la inversion o formacién de capital presenté
una aceleracion al presentar un crecimiento del 4.8% frente al afio anterior cuyo crecimiento
habia sido del 1.5%, reflejando una mejora representativa principalmente por el mismo
incentivo tributario para descontar el IVA en la inversion de bienes de capital proveniente de
la Ley de Financiamiento. Frente a los demas componentes de la demanda, se -evidencié
una dinamica mas desafiante frente al contexto internacional donde las exportaciones
presentaron un crecimiento del 3.2% y que se mantuvo frente a la variacion de 3.3% del
mismo periodo del afio anterior, pese a presentarse una tasa de cambio mas favorable para
impulsar las exportaciones; y por el contrario, las importaciones continuaron presentando un
alto crecimiento del 9.3%.

Por el lado de la oferta, los sectores con mayores crecimientos fueron el sector de
actividades financieras y seguros que evidenciaron un crecimiento del 6.1%, seguido del
sector de comercio con un crecimiento del 4.9% y el sector de administracion publica y de
seguridad social con un crecimiento del 3.8%. Cabe mencionar que el sector de explotacion
de minas y canteras al tercer trimestre muestra una recuperacién al presentar un crecimiento
del 2.5% frente a disminuciones del afio anterior y la industria registré un crecimiento
acumulado del 1.7%. Por otro lado, el sector de construccién continué registrando
disminuciones de 1.9%.
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Inflacién y Tasas de interés

La lectura anual de inflacién en el 2019 se ubic dentro del rango meta del Banco de la
Republica con una variacion del 3.8% donde los bienes no durables y servicios tuvieron la
mayor variacion con un crecimiento del 4.68% y 3.75% respectivamente. Por grupos de
gasto de acuerdo al DANE, los alimentos (5.8%), educacién (5.75%), bebidas alcohélicas
(5.48%) y restaurante y hoteles (4.23%) se ubicaron por encima del promedio nacional.
Todos los demas grupos estuvieron por debajo del promedio.

Durante el transcurso del 2019, el Banco de la Reptiblica mantuvo la tasa inalterada 4.25%
teniendo en cuenta un panorama inflacionario dentro del rango meta e incluso dicha tasa
lleva cerca de 20 meses sin ser modificada.

Desempleo

Para el 2019 la variable de la economia de mayor preocupacién fue y continuara siendo
durante el 2020 el desempleo, al presentar una tasa de desempleo hasta el tercer trimestre
del 10.2%, presentando un aumento de 0.7 puntos porcentuales con respecto al mismo
periodo del afo anterior (9.5%), y que representa la necesidad de la economia de alcanzar
niveles de crecimiento cercanas a su potencial o politicas que fomenten la generacion de
empleos, teniendo en cuenta la migracién recibida a lo largo de los ultimos arios.

Mercado cambiario

Si bien es cierto la tasa de cambio de cierre del 2019, de $3,277 pesos, no presenté una
variacion representativa frente a la tasa de cambio de cierre del 2018 de $3,250 pesos, a lo
largo del afo si mostré una alta volatilidad como reflejo de la incertidumbre a nivel
internacional, el fortalecimiento del délar y su incidencia en los mercados emergentes,
ademas de las tensiones socio-politicas que se vivieron en el pais durante las jornadas de
paro en noviembre. De esta forma, la tasa de cambio tuvo su piso en febrero con una tasa
de $3,072 pesos y alcanzé picos que sobrepasaron los $3,500 pesos durante finales de
noviembre. En general, la tasa de cambio present6 una tendencia alcista en la medida que
la tasa promedio se ubic6 en $3,280 pesos frente al afio anterior cuyo promedio fue de
$2,956 pesos y mostrando una devaluacién de cerca de 10.9%.

EXPECTATIVAS PARA 2020

Para el 2020 se espera que la economia colombiana mantenga los niveles de crecimiento
econémico del 2019, con una tasa de crecimiento que se ubique entre el 3.2% y 3.4%,
impulsada principalmente por las inversiones privadas ante los incentivos tributarios que se
han venido mostrando a las empresas, y un nivel de crecimiento del consumo privado mas
moderado frente al 2019. Ahora bien, es importante mencionar que un factor interno que
podria influir en el desemperio de la economia serian los efectos que pueda tener la nueva
Ley de Crecimiento Econémico para estimular el crecimiento del pais y el empleo, asi como
su capacidad de sostenibilidad en el tiempo como reforma fiscal luego de ser propuesta
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como reemplazo de la Ley de Financiamiento, la cual tan sélo alcanz6 a durar un afio luego
de declararla inexequible.

Se proyecta que la inflacién en el 2020 se mantenga dentro de los rangos del Banco de la
Republica, alrededor del 3.3% disminuyendo frente al 2019 y por encima de la meta del 3%,
apoyado por posturas equilibradas a nivel de politica monetaria. Dentro de las variables que
se identifican que podrian llegar a generar incrementos en la senda inflacionaria, se
identifican efectos transitorios como presiones en la oferta por los mecanismos de
indexacion, el incremento del salario minimo a 6%, incrementos en los precios de bienes
regulados a tasas altas como ha sucedido en los ultimos afios y posibles aumentos en la
tasa de cambio.

La moneda colombiana durante el 2020 continuara mostrando una alta volatilidad ante un
entorno econdmico y politico a nivel global de gran incertidumbre y teniendo en cuenta su
alta dependencia a los flujos externos y el alto déficit de cuenta corriente que viene
presentando el pais que se acerca al 4.5% del PIB, el cual representa una restriccion para
la recuperacion del peso colombiano. Los principales determinantes de la tasa de cambio
continuaran siendo factores exégenos como la desaceleracién econémica a nivel mundial,
posiciones de la FED que incidan sobre sus tasas y la valorizacion del délar, la evaluacién
y calificacion de los inversionistas extranjeros que determinan los flujos de entrada o salida
en el pais y el precio internacional del petréleo, que se espera presente escenarios inferiores
de acuerdo al comportamiento global de la economia. De esta forma, en el 2020 se espera
que la tasa de cambio se deprecie frente al promedio presentado en el 2019 y
adicionalmente, contintie estando marcada por episodios de alta volatilidad, alcanzando con
una tasa promedio de $3,400 pesos.

RESULTADOS DEL EJERCICIO A DICIEMBRE 31 DE 2019
(Miles de Pesos)

Ingresos $ 1,410,404
Costos y Gastos de Operacion $ 1,308.962
Excedente Operativo $ 101,442
Excedente Neto del Ejercicio $ 94,821
Activo Total $ 99,661

Pasivo Total $ 1,840

Patrimonio Total $ 97,821
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PRECIOS DE TRANSFERENCIA

Debido a que no se presentaron operaciones con vinculados econémicos o proveedores del
exterior, no fue necesario presentar declaraciones de precios de transferencia por el afio
gravable 2019.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La Fundacién cumple a cabalidad con las Normas sobre Propiedad Intelectual y Derechos
de Autor, al contar con las Licencias y Requisitos adecuados y debidamente autorizados en
todas y cada una de sus aplicaciones (en cumplimiento de la Ley 603 del 2000).

INFORMACION ADICIONAL

Se deja constancia que la informacion exigida por el ordinal tercero del Articulo 446 del
Cédigo de Comercio con todos sus detalles, esta a disposicion de la Junta Administradora.

De acuerdo con la Ley 79 de 1988, y la ley 454 de 1998, dejamos constancia que en nuestra
calidad de entidad sin animo de lucro se establece la prohibicion de repartir las reservas
sociales, y en caso de liquidacion el remanente patrimonial. Asi mismo, que los excedentes
son destinados a la prestacion de servicios de caracter social contenidos dentro de las
actividades sociales desarrolladas por la Fundacion Belcorp.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de Gestion fue
entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal para que en su dictamen informe sobre su
concordancia con los Estados Financieros.

Renuevo mi expresion de agradecimiento a ustedes sefiores Junta Administradora por la
confianza que nos han depositado.

Atentamente,

elipe,l:AZjia P/os—a)a'

REPRESENTANTE LEGAL

Leido el anterior informe, fue aprobado por unanimidad, es decir por todos los miembros de la Junta
de Administracion presentes en la reunion.

4. Revisiéon y aprobacién de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019.

Acto seguido, la Presidente de la reunion, presentd para aprobacion de los miembros de la Junta de
Administracién los Estados Financieros del periodo terminado el 31 de diciembre de 2019, mismos
que habian estado a disposicion de la Junta de Administracién en el domicilio social de la Fundacién
para el ejercicio del derecho de inspeccion y los cuales se transcriben a continuacion para hacer

parte integral del acta.



Fundacién Belcorp

Estado de Situacién Financiera

Activo

Activo corriente:
Disponible

Cuentas por Cobrar
Total activo corriente’
Total activo

Pasivo y patrimonio
Pasivo corriente:
Proveedores
Impuestos porPagar
Total pasivo corriente
Total pasivo

Patrimonio

Aportes sociales
Excedentes del Ejercicio
Total patrimonio

Véanse las notas adjuntas.

P

/
o e
Felipe Mefia Posada -~
Representante Legal

Al 31 de diciembre de

Notas 2019 2018
(Expresado en miles de pesos Colombianos)
6 $° 99645 39,502
7 $ 16 § =
$ 99661 $ 39,502
$ 99661 $ 39,502
8 $ 317§ 1,345
] $ 1523 § 1,154
k3 1330 5§ 2,499
$ 1,840 $ 2,499
10 $ 3,000 $ 3,000
10 $ 94,821 § 34,003
$ 97821 § 37,003

$ 99,661 $ 39,502

Ll Sabo?e\ o

Flor Sabogal Parad
Contador Publico
Tarjeta Profesional 195986-T

.Y

Mylkon Ggyovany Kocely
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 105261-T




Fundacién Belcorp

Estado de Resultados

Ingresos operacionales:
Actividades de Senvicios Sociales

Costos - Asociados a la Actividad Operacional
Donaciones en efectivo

Amortizacién de Donaciones en especie

Becas - Estudio

Excedente bruto

Administracion
Programas - Fundacién
Marketing

Gastos operacionales
Excedente operativo

Gastos financieros, neto

Oftros Egresos Neto

Excedente antes de Impuestos
Excedente neto del ejercicio

Véanse las notas adjuntas.

s/ \
elipe Meﬁa Posada
Representante Legal

Hlov

Se

Por los afios terminados al 31 de diciembre de
2019 2018

Notas (Expresado en miles de pesos Colombianos)
$ 1410404 § 1,540,262
1 $ 1,410,404 $ 1,540,262
$ (668,886) $ (768,728)
12 § (5,079) § &
12 % - $ (73,003)
12 § (663,807) S (695,725)
$ 741,518 771,534
13 § (209,390) $ (160,640)
14 $ (382,622) $ (516,655)
15 § (48,065) $ (52,990)
$ (640,076) § (730,285)
$ 107442 ' § 41245
16 $ (6,168) $ 6,971)
17 § (454) § (275)
$ 94,821 34,003
$ 94821 §$ 34,003

gy

Flor Sabogal P o
Contador Pdblico
Tarjeta Profesional 195986-T

— /’ '_:/ 3

Mylkon Ggyovany Kocely
Reusor Fiscal
Tarjeta Profesional 105261-T




Fundacién Belcorp

Estado de Cambios en el Fondo Social

Capital Resultados

Social Acumulados Total

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

110,847

Saldo al 31 de diciembre de 2017 $ 3000 $ & $ 113,847
Excedente neto 3 - 3 8 34003 § 34,003
Inversion de Excedentes $ - $ 3 (110,847) § (110,847)

Saldo al 31 de diciembre de 2018 § 3000 $ $ 34,003 §$ 37,003
Excedente neta $ - $ 8 94,821 $ 94,821
Inversion de Utilidades $ - $ 8 (34,003) $§ (34,003)

Saide al 31 de diciembre de 2019  § 3000 § § 94,821 § 97,821

Véanse las notas adjuntas.
—— // . ,/,/ g
g, 7 ), *Qlov S s ol ¥ %’W
F€lipe Mejia Posada Flor Sabogal Parado Mylkon Ggyovany Kocely
epresentante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 195986-T Tarjeta Profesional 105261-T



Fundacién Belcorp

Estado de Flujos de Efectivo

Por los afios terminados al 31 de diciembre de

Actividades de Operacion
Excedente neto

Ajustes para reconciliar la utilidad neta con el efectivo provsto por

las actividades de operacion:
Depreciacion de propiedad, planta y equipo
Pérdida en retiro de bienes

Cuentas por caobrar v, otros activos financieros

Otras cuentas por pagar
Impuestos gravdmenes y tasas
Efectivo neto provisto por actividades de operacion

Actividades de Financiamiento
Re - Inversién de Excedentes
Efectivo neto utilizado en las actividades de financiamiento

(Disminucion) Aumento neto de efectivo
Saldo de efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio
Saldo de efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

Véanse las notas adjuntas.

«Aagie =Y -P»\ov gabogal =
elipe Mefia Posadav Flor Sabogal Parado
Representante Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional 195986-T

2019 2018
$ 94,821 § 34,003
$ 4,058 $ 3,205
$ (4,058) $ (3,208)
$ (16) $ .
$ (1,028) $ (1,281)
$ 369 $ (7.425)
$ 94,146 3 25,297
$ (34,003) $§ (110,847
$ (34,003) § (110,847
$ 60,143 $ (85,550)
$ 39,502 $ 125,052
$ 99,645 § 39,502

A o

Mylkon Ggyovany Kocely

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 105261-T



Una vez leidos los Estados Financieros de la Fundacion Belcorp y habiendo realizado la explicacion
respectiva sobre las notas en cada uno de los mismos, los miembros de la Junta de Administracion
han decido aprobar los mismos de manera unanime, esto es por el cien (100%) de los presentes en
la reunion.

5. Proyecto de aprobacidén vy reinversién de excedentes.

Habida cuenta que el balance presentado y aprobado arroja excedentes a fin de ejercicio, por valor
de $94.821.000 de pesos, la Presidente de la Junta de Administracién propone al organismo que
preside, destinar dicho excedente directa o indirectamente en el afio 2020 a programas que
desarrollen su objeto social, con actividades que sean de interés general y que a ellas tenga acceso
la comunidad. En concreto propone: Reinvertir el excedente del afio 2019, dentro del afio
gravable 2020 en el desarrollo del programa “Grandes Mujeres”, ejecutado por la Fundacién.

Dicha propuesta fue presentada a la Junta de Administracion y, una vez analizada, fue aprobada
por unanimidad, es decir, por el cien por ciento (100%) de los presentes en la reunién.

6. Autorizacién al representante legal para actualizar el registro web ante la DIAN

Acto seguido, la Presidente de la reunién informé a los miembros de la Junta de Administracién que
era necesario someter a consideracion la propuesta de autorizar al Representante Legal de la
Fundacién a que proceda a actualizar el registro web ante la DIAN, con el fin de conservar la calidad
de la Fundacién en el régimen tributario especial. Asi las cosas, sometié a consideracién de los
presentes la siguiente propuesta de resolucion:

RESOLUCION UNICA

“| a Junta de Administracion de la FUNDACION BELCORP COLOMBIA
Resuelve:

ARTICULO UNICO: Autorizar al representante legal de la Fundacion y/o a cualquiera de sus
suplentes para que proceda a actualizar el registro WEB ante la DIAN, con el fin de mantener la
calidad en el régimen tributario especial.”

*k*

Fin Resolucion Unica
La anterior resolucion fue aprobada por el 100% de los miembros de la Junta de Administracion.

7. Lecturay aprobaciéon del Acta.

Agotado el Orden del Dia, la Presidente decretd un receso de treinta (30) minutos para elaborar el
Acta. Transcurrido el receso, se reunié nuevamente la Junta de Administracidon con las mismas
personas relacionadas como asistentes a la reunién, quienes luego de escuchar el Acta la aprobaron
sin modificacion alguna.

Se levant6 la reunion a las 4:00 p.m. del mismo veinticuatro (24) de febrero del afio dos mil veinte
(2020)

En constancia se firma por la Presidente y la Secretaria.

[Firmado] [Firmado]
Bruna Maria Bocci Moreno Diana Milena Vaca
Presidente Secretaria

Es fiel copia tomada de su original,

Diana Milena Vaca Solano
Secretaria






